
Tampereen Venäläisen kulttuurin keskus ry 
Vastuullisuussuunnitelma 2026–2029 

 
1. Johdanto ja arvot 

 
Tampereen Venäläisen kulttuurin keskus ry on kulttuurialan yleishyödyllinen järjestö, jonka toiminta on 
suunnattu auttamaan maahanmuuttajien kotouttamisessa myös kulttuurin ja taiteen kautta sekä torjumaan 
ennakkoluuloa, muukalaisvihaa ja rasismia luomalla hyviä etnisiä suhteita.Tämän 
vastuullisuussuunnitelman tarkoituksena on ohjata yhdistyksemme toimintaa eettisesti, ekologisesti ja 
sosiaalisesti kestävään suuntaan. Sitoudumme edistämään YK:n kestävän kehityksen tavoitteita (Agenda 
2030) omassa toimintaympäristössämme. 
 

2. Sosiaalinen ja kulttuurinen vastuullisuus 
 
Kulttuuritoimijana yhdistyksemme vastuulla on luoda avoin, turvallinen ja saavutettava ympäristö kaikille 
taiteen kokijoille ja tekijöille. 
 
2.1. Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja moninaisuus 
• Tavoite:  
Varmistaa, että kaikki ovat tervetulleita toimintaamme riippumatta sukupuolesta, etnisestä taustasta, iästä, 
seksuaalisesta suuntautumisesta tai varallisuudesta. 
• Toimenpiteet:  
Noudatamme kaikissa tapahtumissamme ja tilaisuuksissamme turvallisemman tilan periaatteita. 
Edistämme moninaisuutta taiteilijavalinnoissa, hallituksen kokoonpanossa ja vapaaehtoisten rekrytoinnissa. 
 
2.2. Saavutettavuus ja esteettömyys  

 Tavoite:  
Tehdä kulttuurisisällöistä mahdollisimman helposti saavutettavia fyysisesti, digitaalisesti ja taloudellisesti. 

 Toimenpiteet: 
Järjestämme yleisötapahtumat ensisijaisesti esteettömissä tiloissa. Jos tila ei ole täysin esteetön, viestimme 
siitä selkeästi etukäteen. 
Huomioimme digitaalisen saavutettavuuden (esim. selkeä kieli, tekstitykset videoissa, verkkosivujen 
saavutettavuuskriteerit). 
Tarjoamme mahdollisuuksien mukaan ilmaisia tapahtumia tai alennusryhmiä (opiskelijat, työttömät, 
eläkeläiset), jotta taloudellinen tilanne ei ole este osallistumiselle. 
 
2.3. Reilu kohtelemistoiminta kulttuurikentällä 

 Tavoite:  
Kunnioittaa taiteilijoiden ja kulttuurityöntekijöiden ammattitaitoa ja oikeuksia. 

 Toimenpiteet: 
Sitoudumme maksamaan taiteilijoille ja asiantuntijoille reilun ja alan suositusten mukaisen korvauksen 
(esim. Suomen Taiteilijaseuran tai muiden liittojen palkkiosuositukset). Emme teetä ammattilaisilla 
ilmaistyötä "näkyvyyttä vastaan". 
Teemme aina kirjalliset sopimukset taiteilijoiden ja yhteistyökumppaneiden kanssa. 
 

3. Ympäristövastuu ja ekologisuus 
 

Pyrimme minimoimaan kulttuurituotantojemme, tapahtumojemme ja arki-toimintamme aiheuttamat 
ympäristövaikutukset. 
 
3.1. Tapahtumatuotanto ja hankinnat 

 Tavoite:  
Vähentää jätettä ja suosia kiertotaloutta. 

 Toimenpiteet: 
Suosimme hankinnoissa ensisijaisesti palveluiden ja tavaroiden vuokraamista, kierrätysmateriaaleja ja 
uusiokäyttöä (esim. lavasteet, puvustus, tekniikka). 



Luovumme kertakäyttöastioiden ja -muovien käytöstä yhdistyksen tarjoiluissa. 
Tarjoamme tapahtumissamme ja kokouksissamme aina suosimme luomu- ja lähituotteita. 
 
3.2. Jätteiden hallinta ja lajittelu 

 Tavoite:  
Tehostaa kierrätystä yhdistyksen toimitiloissa ja tapahtumissa. 

 Toimenpiteet: 
Järjestämme selkeät lajittelupisteet (biojäte, muovi, paperi, kartonki, lasi, metalli) niin toimistolle kuin 
yleisötapahtumiin. 
Opastamme yleisöä, vapaaehtoisia ja työntekijöitä kierrätyksessä. 
 
3.3. Liikkuminen ja digitaalisuus 

 Tavoite:  
Vähentää matkustamisesta aiheutuvia hiilidioksidipäästöjä. 

 Toimenpiteet: 
Kannustamme yleisöä ja esiintyjiä saapumaan tapahtumiin julkisilla kulkuvälineillä, pyörillä tai kävellen. 
Viestimme saapumisohjeissa aina julkisen liikenteen reitit. 
Järjestämme yhdistyksen sisäiset kokoukset ja hallituksen kokoukset hybridinä tai etänä, jos matkustaminen 
vaatii pitkiä välimatkoja. 
 

4. Hyvä hallintotapa ja taloudellinen vastuullisuus 
 
Yhdistyksen hallinto on avointa, läpinäkyvää, demokraattista ja taloudellisesti kestävää. 
 
4.1. Läpinäkyvyys ja hyvä hallinto  

 Tavoite:  
Varmistaa päätöksenteon avoimuus ja ehkäistä väärinkäytöksiä. 

 Toimenpiteet: 
Viestimme yhdistyksen toiminnasta ja päätöksistä avoimesti jäsenistölle (esim. uutiskirjeet, 
vuosikertomukset). 
Hallituksen jäsenet ja toimihenkilöt perehdytetään yhdistyksen sääntöihin, tämän vastuullisuussuunnitelman 
sisältöön sekä hyvän yhdistystavan periaatteisiin. 
Laadimme vuosittain toimintakertomukset ja tilinpäätökset ajallaan ja käsittelemme ne vuosikokouksessa. 
 
4.2. Talouden kestävyys ja eettisyys 

 Tavoite:  
Turvata yhdistyksen toiminnan jatkuvuus pitkäjänteisellä taloudenpidolla ja eettisillä valinnoilla. 

 Toimenpiteet: 
Käytämme yhdistyksen varoja (mukaan lukien saadut avustukset ja apurahat) vastuullisesti, läpinäkyvästi ja 
myönnettyjen kriteerien mukaisesti. 
Valitsemme yhteistyökumppaneiksi ja sponsoreiksi toimijoita, joiden arvot eivät ole ristiriidassa 
yhdistyksen omien vastuullisuusperiaatteiden kanssa. 
Vuosittainen tilinpäätösraportointi ja toiminnantarkastajan työ edistävät budjetin eettistä toteuttamista. 
 

5. Suunnitelman seuranta, päivittäminen ja viestintä 
 
Tämän vastuullisuussuunnitelman hyväksyy yhdistyksen hallitus. Plania päivitetään tarvittaessa, kuitenkin 
vähintään kerran kolmessa vuodessa. 
Vastuullisuustyöstä ja sen etenemisestä raportoidaan vuosittain yhdistyksen toimintakertomuksessa. 
Vastuullisuussuunnitelma on julkisesti luettavissa yhdistyksen verkkosivuilla, ja siitä viestitään 
sidosryhmille, rahoittajille ja yhteistyökumppaneille.  
 
Paikka ja aika: Tampere, 6.10.2026 
Tampereen Venäläisen kulttuurin keskus ry:n hallitus 
 


